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oStovane kolegice,

Sezona je gotovo iza nas te je ostalo da sumiramo

polugodisnje rezultate. Udruzenje radi punom

parom i na taj vas nacin podupire, nastoji vam svima
omogucditi Sto bolje rezultate kroz kvalitetan rad. Kolegice iz
upravnog odbora nesebi¢no volontiraju na svim zadacima u
radu udruge i nastoje ih obaviti Sto bolje.
Kao Sto znate, vlasnice kozmetickih salona moraju se
razumjeti u sve. Na prvom mjestu je strucni dio u obavljanju
poslova kozmetike lica i tijela, za koje uvijek postoje seminari i
o kojima Cesto brinu nasi distributeri. Ali, to je manji dio nasih

zadataka. Iza njih dolaze svi ostali poslovi koje vlasnice moraju

znati o poslovanju poduzeca ili obrta, a jednako su vazni, jer
bez njih ne funkcioniramo.

Stoga je zadnju godinu veliki naglasak stavljen je na poslovne
edukacije koje obraduju tri podrucja. To su, kao prvo, poslovi
planiranja financija i ulaganja u razvoj vlastitog posla. Drugi
dio seminara bila su predavanja iz psihologije prodaje, a treca
vrsta seminara odnosila se na marketing.

Organizirali smo edukacije koje su provodili stru¢njaci NLP
tehnika, psiholozi i marketing strucnjaci, koji su prenosili
informacije iz pojedinih podrucja ve¢ prilagodene za upotrebu
u kozmetickim salonima. Ovo je, rekli bismo, najveca
vrijednost ovih edukacija, jer svi predavaci obucavali su i radili
prethodno upravo s ljudima nase struke ili srodnih struka.
Zato su informacije direktno upotrebljive pri radu u salonima,
bez potrebnog prilagodavanja nasoj djelatnosti.
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Pregled akRtivnosti UdruZenja
kozmeticara

TeSko je zakljuditi Sto je od ovoga vaznije, jer se sva tri
podrudja isprepli¢u i nadopunjuju. Ako jedan dio od ova tri
slabije funkcionira, to direktno utjece i na ostala dva.
Veliko mi je zadovoljstvo reci da su kolegice koje su
prisustvovale ovim predavanjima bile izuzetno zadovoljne

i inspirirane za promjene u svojim salonima. To mogu

i osobno potvrditi, jer sam prisustvovala gotovo svim
edukacijama.

Brojne poslovne edukacije koje je Udruzenje organiziralo
bile su po znatno povoljnijim cijenama, koje je udruzenje za
vas dogovorilo, a vise njih bilo je za polaznice besplatno, tj.
platilo ih je Udruzenje.

U lipnju su odrzane jo$ i edukacije tredinga obrvaii lica

te edukacija orjentalne dijagnostike lica, koje su bile
izuzetno dobro posjecene i za koje se trazilo mjesto vise,
jer zbog velikog
interesa nisu svi

B Sm,lcnosz, S{g

&

mogli prisustvovati. &

Kolegica Mirjana
Ferlez obecala je
ponavljanje edukacije
tredinga, a kolegica
Branka Habek i
nastavak edukacije

u orjentalnoj
dijagnostici, koja je
jako opSirna.




Od poslovnih edukacija odrzane su tri edukacije

SVIM tima s Ivanom MiSi¢ Lokar i Sanjom Varlaj, te
dvije edukacije Vjekoslava Mikuli¢a iz Cosmopolitan
akademije. Dale su pregrst odli¢nih informacija, koje su
odmah upotrijebljene u nasim salonima.

Promjene koje povremeno moramo ponuditi u svojim
salonima uvijek nailaze na odobravanje nasih klijenata.
Njima im pokazujemo da brinemo o tome, da svojim
klijentima nudimo nove i bolje usluge ili nacine rada te
da se neprestano usavrsavamo.

Kad smo pri promjenama, Zelim vas obavijestiti da je
doSlo i do promjene u rukovodstvu UKRH. Dosadasnja
predsjednica Udruzenja gda. Mirjana FerleZ odlazi s
ove funkcije, jer joj je istekao mandat, a nakon zaista
puno truda i potroSenog vremena da se stvari u
Udruzenju posloze i definiraju, zasluzuje odmor. Na
skupstini odrzanoj 14. lipnja i na njezin prijedlog , a uz
prihvacanje prisutnih ¢lanova za novu predsjednicu
izabrana je ¢lanica Suda Casti, Petra Kump.

Drage kolegice i ja vas pozivam svim srcem da se
u¢lanite i time doprinesete razvoju Udruzenja i
istovremeno probate sve prednosti ovog ¢lanstva.
Nabrojat ¢u ih redosljedom za koji svi nece redi

da izrazavaju vaznost dogadanija, ali je svakako

svima najdrazi. To je veseli utorak, koji nam pruza
razmjenu informacija na neobaveznom nivou, a
opustanje uz smijeh i dobru ,,papicu‘ svakako djeluje
kao punjenje baterija. Zatim dolaze edukacije na
kojima se opet druzimo i u¢imo jedni od drugih

ili se usavrSavamo u nec¢emu $to vec radimo.
Zajednicka putovanja na sajmove ili izlete ne treba
propustati, jer ionako ih svi posjecujemo, a ovdje
imamo dobre cijene za grupne ulaznice ili smjeStaji po
zelji izlasci i opustanje.

Popusti koje dobivamo od naSih distributera iznose

do 15%, a kojih je sve viSe i ¢iji popis moZete nadi na
nasoj web stranici. Izmjene zakona, koje su vrlo Ceste,
pratimo za vas i obavjeStavamo vas o njima. Tu su
oglasavanja o kupniji i prodaji opreme, zaposljavanju...
Jos jedna je novost, a to je da su mnoge od tih
informacija zakljuc¢ane za javnost od srpnja ove godine.
Nadam se da ste se uvjerili u pogodnosti i pomo¢

koju udruzenje pruza ¢lanovima te da cete se uclaniti
u njega i mod¢i sve pratiti kao i do sada. Clanarina

sluzi iskljucivo za podrSku organizaciji aktivnosti koje
udruzenje provodi. Upravni odbor, koji o svemu brine,
radi s puno entuzijazma, (bez ¢ega to sve nije moguce)
te i bez nov¢anih naknada i sve to zato jer Zelimo i
imamo u cilju podizanje kvalitete rada i pruzanja usluga
bez kojih nema napretka.

Zelim svima ugodan i aktivan odmor, a vidimo se u
rujnu na skupstini, nadam se u jos vecem broju, jer U
ZAJEDNISTVU MOZEMO SVE.

srpanj [ kolovoz 2015.

Wellbis

61



